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VELKOMMEN

Mor, far, sundhedsplejerske, padagog, politiker, socialrad-
giver, lerer... Uanset hvem vi er, sa drgmmer vi om det
samme for Furesgs bern og unge:

> At hver og én af dem far de bedst mulige vilkar
og muligheder i livet.

Dén konklusion star bgjet i neon efter de to workshops og
heringen, der er gdet forud for den politik, du her sidder
med. Undervejs i processen har foreldre og fagfolk givet
os politikere mange kompetente forslag og rad. Tak!
Jeres engagement og aktive deltagelse betyder, at Fureso
Kommunes politik for det samlede bgrne- og ungeomrade
hviler pa et solidt grundlag af stor faglighed, falles veerdier
og stark vilje. Det er helt centralt for det samarbejde, som
nu skal gere ambitionerne til virkelighed.

Borne- og Ungepolitikken beskriver de overordnede rammer
pa seks omrader, som vi vil fokusere pa i de kommende

ar: Demokrati & Medborgerskab, Laring & Leringsmiljger,
Feellesskab & Inklusion, Forzldre & Foraldresamarbejde,
Faglig indsats & Sammenhange og Den generelle forebyg-
gende indsats.
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Og malene er ambitigse. Politikken retter sig mod furesg-
borgere mellem 0 og 23 ar, og malet er at sikre, at de alle
far optimale muligheder for at fa det bedste ud af livet.
Blandt andet vil vi forebygge og sette tidligt ind, sa snart
vi ser et behov, og vi vil vaere bedre til at stille krav til barn
og unge. Vi ved nemlig, at man udvikler sig og yder mere,
nar omgivelserne forventer noget.

Politikken favner sa bredt, fordi omdrejningspunktet er on-
sket om at sikre sammenhang og helhed i berns og unges
liv og hverdag. Det forudsatter et endnu taettere samspil
mellem alle parter - bade barn, unge, forzeldre, ansatte
og politikere — og dialogen om denne politik har vist os, at
der er et stort potentiale her. Vi har et falles ansvar for, at
alle barn, unge og deres familier kan tage del i samfundets
felleskaber.

Jeg haber, | tager godt imod politikken og glaeder mig til at
se, hvad den kan gere for bern og unge i Furesg Kommune.

Jane Isdal
Formand for Bgrne- og Skoleudvalget
Furesp Kommune
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VISIONEN

skaber lpsninger sammen”. Visionen er byradets pejlemaerke
i formuleringen af sektorpolitikker og strategier for kom-
munens udvikling, og de syv tvargaende temaer i visionen
angiver retningen for arbejdet med politikker i Furese
Kommune.

Med afsat i den overordnede vision vil Furess Kommune

saledes vare:

1. En attraktiv og kreativ bosatningskommune med gode
lokale beskaftigelsesmuligheder

2. En kommune med steerke fallesskaber, hvor borgerne
tager ansvar og involverer sig

3. En kommune, hvor vi vaerner om vores smukke natur
og har et rigt udbud af kultur og idret

4. En omsorgsfuld og effektiv kommune med fokus pa
borgernes behov

5. En kommune, hvor alle barn og unge far mulighed for
at udvikle og uddanne sig maksimalt

6. En kommune med mulighed for at leve et sundt og
aktivt liv - hele livet

7. En kommune, der praeger regionens udvikling og sam-
arbejder om falles lasninger.

Born- og Ungepolitikken tager isar afsat i visionstemaerne
nr. 2, 3,4, 5 og 6 og er det politiske grundlag for byradets
arbejde med det gode berne- og ungeliv i Furese.

Politikken baserer sig pa den grundlaeggende forstaelse,
at alle bern og unge er forskellige, og at de har brug for
noget forskelligt for at trives, lare, udvikle sig og tage del

i fellesskabet. Derfor arbejder vi inkluderende i Furesg
Kommune. Sa tidligt som muligt i livet vil vi made vores
bern og unge dér, hvor hver enkelt har brug for det, og
vi vil gere op med den gangse opfattelse af, at lige barn
leger bedst, og at alle born skal behandles ens.

Siden 2007 har byradets vision sarligt for pa berne- og
ungeomradet i Furesp Kommune veret, at:

Alle bern og unge skal trives, udvikle sig og lare ud
fra deres individuelle forudsatninger og som en del
af sociale fallesskaber

Den vision arbejder vi stadig efter. Barns og unges oplevelse
af sig selv og deres omverden bliver formet og udviklet
gennem sociale relationer, og alle skal have mulighed for
at fa den anerkendelse, der ligger i at blive set, hort og for-
staet af kompetente voksne og i ligevardige fallesskaber.

Vi har ogsa et skarpt fokus pa at skabe helhed og sammen-
hang gennem opvaksten og i ungdommen. Bade nar bar-
net og den unge undervejs skifter arena fra fx vuggestue
eller dagpleje til barnehave til skole til ungdomsuddannelse
- men ogsa i deres dagligdag og i samarbejdet med deres
foreldre. Det skaber tryghed, trivsel og kvalitet.

Fures@s bern og unge skal have de bedste muligheder for
at lzere og udvikle sig. Barne- og Ungepolitikken skal skabe
rammerne for den indsats.




FOKUSOMRADER

Borne- og Ungepolitikken er formuleret pa baggrund af
en proces, hvor unge, foreldre, medarbejdere, ledere og
faglige organisationer har vaeret inddraget. Deres input til
politikken er her udkrystalliseret i seks fokusomrader, som
Furese Kommune prioriterer sarligt hgjt:

» Demokrati & Medborgerskab

* Leering & Leringsmiljger

* Fallesskab & Inklusion

* Foraldre & Foreldresamarbejde

* Faglig indsats & Sammenhange

* Den generelle forbyggende indsats

Pa de naste sider bliver fokusomraderne prasente-

ret saledes:

1. Kommunens vision for fokusomradet

2. En kort introduktion til fokusomradet — denne tekst
skal ogsa kunne forstds af interesserede bern og unge

3. Overordnede mal for fokusomradet
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Arbejdet med fokusomraderne og de overordnede
mal

Borne- og Ungepolitikkens overordnede mal vil primart
blive udmentet og realiseret gennem institutionernes
arbejde. Det vil sige, at de overordnede mal bliver omsat
til konkrete handlinger og initiativer i sundhedsplejen,
tandplejen, dagtilbuddene og dagplejen, skolerne og kom-
munens sarlige indsatser.

Denne omsatning vil bl.a. ske i en dialog mellem forvalt-
ningen og institutionerne og med inddragelse af bestyrelser
og medarbejderrepraesentanter.

Beskrivelsen af, hvordan politikken bliver realiseret, doku-
menteret og fulgt op, vil indga i de styringsredskaber, som
i forvejen findes pa Barne- og Ungeomradet. Det er bl.a.
aftalestyring og kvalitetskontrakter, kvalitetsrapporter og
servicestandarder samt handleplaner og lareplaner.

Les mere pa side 13 i afsnittet "Politikken i praksis &
opfelgning”.
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DEMOKRATI & MEDBORGERSKAB

Barn og unge skal vaere aktive deltagere i et demokrati,
hvor vi ser forskellighed som en styrke

Hvis du kender din by og dine naboer, bliver du nem-
mere en del af fellesskabet. Og hvis du selv ma vaere
med til at bestemme over dit liv og din hverdag, kan
du ogsa tage et starre ansvar - bade for dig selv og
for andre.

> Born og unge skal kende deres lokalomrade.
Nar bern og unge bliver introduceret for mennesker, ak-
tiviteter og steder i neeromradet, lerer de at vaerdsaette
Furesgs sarlige kvaliteter: De aktive bycentre, de staerke
lokalsamfund, det alsidige foreningsliv og den rige natur.
Det giver forstaelse for vaerdien af fallesskab i det nere.

Det er godt, fordi man far lov til selv
at vaere med til at bestemme.”
Sagt af en elev pd skolebyrddsdagen 2012

> Born og unge skal kunne diskutere, lytte, for-
handle, ga pa kompromis, og forholde sig kritisk.
Born og unge skal have mulighed for at satte deres eget
fingeraftryk pa hverdagen, og omgivelserne skal stotte
dem i deres onske om medbestemmelse og indflydelse.
Medarbejdernes skal skabe rammer, hvor barn og unge
kan eve sig i demokratiske processer og medbestemmelse.
Det giver respekt, forstaelse og medansvar for rettigheder
og pligter i et demokratisk samfund.

Brug bernene og de unge: Hvad kan
de byde ind med? Og hvordan?”

Citat fra workshop 10. september 2011

> Born og unge skal have plads til at prove sig selv af.

Muligheden for at kunne eksperimentere galder bade i
hverdagslivets geremal og i forhold til andre mennesker.
Det giver barn og unge mulighed for at gere deres egne
erfaringer i deres sggen efter identitet.

Det gode er fornemmelsen af at vaere
med til at lave noget. Sa kan det endelig
betale sig at sidde i elevradet.”

Sagt af en elev pd skolebyrddsdagen 2012
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LARING & LARINGSMILJOER

Barn og unge skal vaere bevidste om laering og opleve,

at leering giver mening

Det skal vaere spaendende at lere gennem leg, under-
visning og andre faglige aktiviteter. Vi vil mede dig
dér, hvor netop du har brug for det, og vi vil bade
udfordre og opmuntre dig. Du kan nemlig mere, end
du tror.

> Born og unge skal opleve bade uformel og formel
leering.

| Furesp Kommune er den uformelle og den formelle lzering
lige vigtig. Den uformelle lzering sker i hverdagen gennem

iagttagelser, efterligning og samspil med andre. Den formelle
lering er planlagt af medarbejdere, der tilrettelaegger vel-

definerede faglige aktiviteter med et klart formal og fokus
for bgrnene og de unge.

Born og unge skal vaere omgivet af kompetente, profes-
sionelle voksne, de kan efterligne og spejle sig i, og som
praesenterer dem for rammer og aktiviteter, der motiverer
til kreativitet, samarbejde, oplevelse og fordybelse.

Lyst til viden eger selvtilliden og giver
mulighed for at forfelge sine dremme.”
Citat fra workshop 10. september 2011

> Born og unge skal medes med ambitigse
forventninger.

Vi udvikler os bedst, nar vi bliver udfordret og opmuntret.
Furesgs barn og unge skal sta pa teer, og de skal modes af
ambitigse forventninger og krav, som passer til den enkeltes
behov og forudsztninger.

Furese Kommune laegger seerlig vaegt pa at lere bgrn og
unge at forholde sig kritisk undersegende til omverdenen.

De skal ogsa lre at give sig i kast med nye, ukendte op-
gaver — og de skal have plads til at leere af deres fejl pa en
tryg og konstruktiv made.

| Furese Kommune skal alle barn i lo-
bet af deres opvaekst opleve at finde *den
knap’, der motiverer dem til at tage et
selvstendigt ansvar for at lere.”
Citat fra workshop 10. september 2011

Medarbejderne skal arbejde for, at alle barn og unge i
hverdagen far succesoplevelser, der underbygger deres
selvvaerd og selvtillid. Det er en forudsatning for at bevare
evnen til at |zere.

> Born og unge skal lzre at tage ansvar for at lere.
Det er vaerdifuldt at erkende, at man selv kan traeffe et ak-
tivt valg om at lzere noget. Derfor skal bgrn og unge vare
bevidste om, hvad de larer, og hvordan de lzrer.

De skal ogsa motiveres til at seette mal for egen laering og
stottes i at tage et medansvar for deres prastationer.

> Born og unge skal lzere gennem metoder, der er
dokumenterede og i miljoer, der fungerer.

Lokaler og fysiske rammer skal indrettes som differentierede
leringsmiljger, der fungerer, og som opmuntrer bern og
unge til at bruge deres kompetencer kreativt, utraditionelt
og pa tveers af fag.

Born og unge skal praesenteres for en vifte af metoder, me-
dier, materialer og teknologier, sa alle kan finde lzeringsfor-
mer, der motiverer og udfordrer dem, og som skaber en
positiv forandring for den enkelte.
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FALLESSKAB & INKLUSION

Barns og unges selvveerd skal styrkes gennem

inkluderende faellesskaber

Vi er vidt forskellige, og vi har alle brug for gode
kammerater og fllesskaber, hvor alle er lige meget
vard, selvom vi er forskellige. | Furese lerer du at
handtere forskellighed.

> Born og unge skal anerkendes og vaerdsaettes
som en del af feellesskabet.

Identitet bliver dannet i relationerne med andre. Derfor
er det essentielt for alle at vaere en del af et eller flere
faellesskaber.

| Furese Kommune skal hvert enkelt barn og ung mede et
inkluderende milje , der giver dem mulighed for at knytte
venskaber og tage del i fellesskabet med de behov og for-
udsztninger, de hver iser har.

For at skabe lige muligheder skal vi
behandle folk forskelligt.”
Citat fra workshop 10. september 2011

> Born og unge skal understottes i deres tilknytning
til nermiljoet.

Der skal altid veere fokus pa mulighederne for at skabe
inkluderende lgsninger, der giver barn og unge med behov
for en seerlig indsats mulighed for blive i sit naermiljo.

Pa den made kan de bevare deres tilknytning til lokalomra-
det, til venner og til de nere fzllesskaber.

For mig er feellesskab, nar man tager
godt imod hinanden - lige meget om man
er fra Norge eller Kina eller noget.”

Citat af barn fra Furess Kommunes film

“Inklusion — Bern og unge skal favnes i feellesskab”

> Born og unge skal lare at handtere
mangfoldighed.

Alle har brug for at hgre til, og alle har noget at bidrage
med. Ud fra den erkendelse skal medarbejdere, foraeldre,
bern og unge handtere mangfoldighed.

Det sker blandt andet gennem en forpligtende dialog og
ved at arbejde med evnen til at skifte perspektiv og saette
sig i andres sted.

Inklusion er vaerdifuldt for alle barn,
fordi det giver mange menneskelige nuan-
cer og viden.”

Citat fra workshop 10. september 2011
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FORALDRE & FORALDRESAMARBE]DE

Barn og unge skal opleve, at foraeldre og medarbejdere indgdr
i et tillidsfuldt samarbejde sammen med alle barn og unge

Som barn og ung efterligner vi de voksne. Vi ger,
som de gor - ikke, hvad de siger. | Fureso Kommune
skal du hver dag mede voksne, du kan lre af, og
som stotter dig i at fa det allerbedste ud af livet og
feellesskabet. Det skal dine foraldre og kommunens
medarbejdere arbejde taet sammen om.

> Foraeldresamarbejdet skal ske med gensidig re-
spekt for foraeldreansvar og faglighed.

Respekt og tillid mellem de nare voksne skaber tryghed
hos barnet og den unge. Det er vasentligt for lysten til at
lere og udvikle sig.

Et godt foreldresamarbejde hviler pa ngglebegreber som
dialog, respekt og ansvar. Gennem et aktivt og engageret
foreldresamarbejde skal foreldre og medarbejdere fungere
som rollemodeller for barn og unge i Furese Kommune.

Kommunens indsats er et supplement til foraldrenes
opgave - ikke en erstatning. Foraldrene er ansvarlige for
deres barns og unges liv, og de er en ligeveerdig part i sam-
arbejdet om hverdagen i kommunens tilbud.

Vil du gere noget godt for dit barn,
skal du gere noget godt for alle bgrn.”
Citat fra workshop 10. september 2011

Bornene er vores falles fremtid og
vores felles projekt.”
Citat fra workshop 10. september 2011

> Foraldre og medarbejdere skal veere tydelige i
deres gensidige forventninger.

Foreldre og medarbejdere skal gennem en tillidsfuld og
respektfuld dialog aftale gensidige forventninger og fordele
ansvaret for deres samarbejde i forhold til det enkelte barn
og de fllesskaber, det enkelte barn indgar i.

> Foraldre skal tage medansvar for, at alle barn og
unge kan udvikle sig bedst muligt.

Hvor foraeldre naturligt fokuserer pa deres egen son eller
datter, er det institutionens, skolens og tilbuddets styrke
at se, hvordan den enkelte fungerer i en gruppe og i felles-
skabet. De voksne har et fzlles ansvar for at fa disse per-
spektiver til at mgdes gennem en tillidsfuld dialog.

Forzldrene har en szrlig opgave i at stotte et faellesskab,
hvor alle barn og unge har mulighed for at deltage. Det
skal medarbejderne stotte dem i - bl.a. ved at have gje for
de mangfoldige ressourcer i en foreldregruppe.
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FAGLIG INDSATS & SAMMENHANG

Barn og unge skal opleve, at skift og overgange i deres liv og
hverdag er velforberedte, udfordrende og sammenhangende

Gennem din opvakst vil du made nye steder og nye
voksne, sa du hele tiden far de udfordringer og ram-
mer, som netop du har brug for. | Furese arbejder

vi for at gere forandringer og skift bade trygge og
udviklende for dig.

> Born og unge skal opleve skift og overgange, der
er koordinerede.

For alle barn og unge er skift og overgange en del af livet
og hverdagen. De gar fra hjem til dagtilbud og videre til
skoler, FFO, klubber, fritidsaktiviteter og ungdomsuddan-
nelser, og pa vejen mader de mange fagpersoner.

| Furesg Kommune skal bgrn, unge og foraldre opleve, at
skift og overgange mellem de kommunale tilbud er koor-
dinerede, og at medarbejderne respekterer og kender hin-
anden godt pa tveers af institutioner og fagligheder. Det
skaber tryghed for barnet og den unge.

> Born og unge skal opleve ssmmenhang gennem
opvaksten.

Borns og unges forskellige forudsatninger og behov skal
veere i centrum for indsatsen pa bgrne- og ungeomradet.

Der skal vaere sammenhang i kommunens tilbud - lige fra
sundhedsplejerskens forste besag i hjemmet til den afslut-
tende eksamen pa ungdomsuddannelsen.

Stet lokalmiljeet (fx foreninger, vilkar
og muligheder for frivilligt socialt arbejde,
haller og faciliteter), og tenk i helheder
frem for kasser.”

Citat fra workshop 10. september 2011

> Helhed og sammenhang skal skabes i et
samarbejde.

Det er afgorende, at alt dét, vi kan sammen, bliver bragt i
spil til alle berns og unges bedste.

Derfor skal kommunen prioritere samarbejdet mellem bar-
nene, de unge, deres foraeldre og medarbejderne om at
skabe sammenhang i liv og hverdag.

Inklusion - jeg tror, at det maske be-
tyder samarbejde.”
Citat af barn fra Furess Kommunes film "Inklusion -

Barn og unge skal favnes i feellesskab”
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DEN GENERELLE FOREBYGGENDE INDSATS

Barn og unge skal have optimale muligheder gennem en ind-
sats, der er bevidst tilrettelagt og helhedsorienteret

Du er noget serligt, og lige fra du bliver fadt, skal du
have de bedste muligheder for at udvikle dig - bade
fysisk og psykisk. Men nogle gange gar livet ikke helt
efter bogen, og her trader vi til med hjzlp og statte
til dig og din familie. Men iszer til dig.

> Alle bern og unge skal have de bedste betingelser
for at udvikle sig.

Foraldrenes tryghed og omsorg har en afggrende betyd-
ning for et barns mulighed for at trives, laere og udvikle sig.
| arbejdet med bern og unge skal medarbejderne konstant
vaere opmarksomme pa at tilpasse miljoet, sa bade den
enkelte og gruppen far optimale betingelser.

Bern og unge skal sa tidligt som muligt udfordres og op-
muntres til at udvikle sig og laere.

> Barnet og den unge skal medes dér, hvor behovet
er.

Medarbejderne, der er tat pa bernene og de unge til
hverdag, har pligt til at sikre, at de hver isar bliver loftet
fra deres eget udgangspunkt. Den enkelte skal altid mades
dér, hvor han eller hun har brug for det - og det skal ske sa
tidligt som muligt i livet.

Indsatsen skal bygge pa den nyeste viden, og medarbejderne
skal have mulighed for at opsege ny viden og udvikle meto-
der, der passer til den enkelte. Det kan for eksempel ske i
samarbejde med fageksperter.

> Barnets og den unges samlede livssituation skal
tankes ind i valget af indsats.

Et teet og respektfuldt samarbejde mellem forzldre og
medarbejdere er vasentligt for at udvikle et paedagogisk
milje, som barnet trives og udvikler sig i.

Hvis foreldrene er ude af stand til at leve op til deres ansvar
for barnets trivsel, lzering og udvikling, skal medarbejderne
altid handle ud fra hensynet til barnet.

Barnets og den unges samlede livssituation skal taenkes
ind i valget af indsats.

> Born og unge skal stottes i at leve et sundt liv.

Furesg Kommune har fokus pa berns og unges generelle
sundhed, bade fysisk og psykisk. Medarbejderne skal sikre
deres forstaelse for sundhed, blandt andet ved at gere
sund kost og bevagelse til en naturlig del af hverdagen.

Hav fokus pa at fa forlgst hvert en-
kelt barns udviklingspotentiale - fagligt,
socialt, samfundsmaessigt — frem for at
problematisere.”

Citat fra workshop 10. september 2011
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POLITIKKEN | PRAKSIS & OPFALGNING

Borne- og Ungepolitikkens fokusomrader og overordnede
malsaetninger er formuleret pa baggrund af mangfoldige

inputs fra workshops, arbejdsgrupper og en hering, hvor

medarbejdere, foraeldre og unge har deltaget.

Nu skal Byradet og Barne- og Skoleudvalget sikre, at po-
litikkens malsatninger bliver til noget. Politikerne skal
opstille konkrete mal for, hvad indsatsen skal fere til, og
de skal sikre, at der er sammenhang mellem politiske
onsker, aktuelle udfordringer og aktiviteter i de decentrale
institutioner.

Arbejdet med at opfylde malsatningerne og med at om-
sa@tte politikken til praksis skal forega lokalt i alle kommu-
nens tilbud pa barne- og ungeomradet: Sundhedsplejen,
tandplejen, dagtilbuddene og skolerne, og i de srlige
indsatser, vi har for barn og unge med behov for en sarlig
indsats. | denne proces vil medarbejdere, forzldre, barn
og unge lokalt blive inddraget i en dialog om, hvordan de
gor politikken konkret og relevant i netop deres regi.

Skab en politik, som bade skitserer
overordnede rammer og skaber mulighed
for forskellighed i institutioner og skoler.”

Citat fra workshop 10. september 2011

De lokale handlinger og indsatser, der kommer ud af det
lokale arbejde, vil blive indarbejdet og fulgt i centrale
styrings- og ledelsesvarktojer pa hvert enkelt omrade

og hver enkelt institution. Verktejerne er for eksempel
kvalitetsrapporter, kvalitetsstandarder og handleplaner,
som dermed har en direkte sammenhang med Barne- og
Ungepolitikken. Som led i dette arbejde kan Byradet og
Borne- og Skoleudvalget labende opstille konkrete mal for
de lokale handlinger og indsatser samt beskrive procedurer
for, hvordan og hvornar der skal felges op pa malene.

Forvaltningen og Barne- og Skoleudvalget vil lsbende falge
op pa arbejdet med Barne- og Ungepolitikken og drefte
indsatsen og resultaterne med institutionerne.

| idékataloget bagest er der idéer til, hvordan forzldre,
bestyrelser, ledere og medarbejdere kan folde politikkens
fokusomrader ud i mere konkrete malsatninger, handlinger
og indsatser.

Desuden vil politikken blive suppleret med en handleplan
for nedbringelse af ungdomskriminaliteten.



EFTERSKRIFT

Vi star nu med en Borne- og Ungepolitik, som samler tradene
i vores indsatser for alle barn og unge i alderen 0-23 ar.
Politikken bygger pa Furese Kommunes vision, og den har
rod i bl.a. vores forebyggelsesstrategi, der fremhaver vigtig-
heden af en tidlig indsats i barns og unges liv.

Politikken indeholder de politiske malsaetninger for, hvad
Furesg Kommune vil opna. Den laegger de overordnede
linjer og er altsa ikke en kereklar plan for, hvordan malene
konkret skal opfyldes. Dét arbejde skal nemlig ske lokalt

i vuggestuerne, tandplejen, klubberne, dagplejen, bgrne-
haverne, skolerne, PPR, sundhedsplejen, FFO’erne og i de
s@rlige indsatser og tilbud. Her vil politikken blive foldet
ud af kompetente haender og med blik for individuelle og
lokale hensyn.

Politikken henvender sig bade til borgere, foraeldre og be-
styrelser pa barne- og ungeomradet, men i hgj grad ogsa
til kommunens medarbejdere. Deres professionalisme,
faglighed og mangfoldige kompetencer er den helt cen-
trale drivkraft og styrke i indsatsen for det gode bgrne- og
ungeliv i Fureso Kommune. Jeg haber, at politikken bliver
et retningsgivende og inspirerende redskab i deres daglige
arbejde.

Kursen er sat, og politikken er vedtaget. Det bliver spaen-
dende at veere med i samarbejdet om at gare visionerne til
virkelighed.

Niels Milo Poulsen,
Velferdsdirektar
Furesg Kommune
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SUPPLERENDE
OPLYSNINGER

Her er en oversigt over det materiale, som Furesg

Kommunes Bgrne- og Ungepolitik bygger pa.

* Workshops den 10. september 2011 og den 29. sep-
tember 2011

* Hering december 2011 - februar 2012

* Servicelovens paragraf 19 stk. 2 om en sammen-
hangende barnepolitik

 Forebyggelsesstrategien

e Kommunens vision

 Dagtilbudsloven

* Folkeskoleloven

* Ungdomsskoleloven

* Tidligere veerdigrundlag

« Diverse politikker for dagtilbud, skole m.v.

¢ Inklusionsarbejdet

* Nogletal

* Aftalestyringen

* Sundhedspolitikken
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IDEKATALOG &

MULIGE DIALOGSP@RGSMAL

Her kan forzeldre, bestyrelser, ledere og medarbejdere fa
inspiration til, hvordan fokusomraderne i denne politik kan
udfoldes i mere konkrete malsatninger, handlinger og ind-
satser, som understatter politikkens mal.

* Medarbejderne skal stgtte barn og unge i at danne so-
ciale relationer og venskaber, og de skal arbejde for at
finde inkluderende lasninger, der ger, at barn og unge
sa vidt muligt kan blive i deres naermilje.

* Institutionslivet supplerer familiens faellesskab. Stottet
og motiveret af fagfolk og eksperter skal barn og unge
kunne udvikle deres sociale kompetencer, afprave hold-
ninger og meninger, spejle sig i andre og eve sig i at
danne venskaber.

* linstitutioner og skoler @ver bern og unge sig i balancen
mellem individuelle og kollektive hensyn. Her skal med-
arbejderne sikre balance mellem den enkelte og gruppen,
sa alles ret til medindflydelse og medbestemmelse bliver
tilgodeset.

* Foraldre skal tage et medansvar for, at alle barn og
unge foler sig velkomne og trygge i lokalomradet.

De skal ogsa stette bgrn og unge, sa de bliver hort
og respekteret i de nare fellesskaber - for eksempel i
foreningslivet.

b

Foraldre skal opmuntres til at skabe tid, plads og rum
til uformelle lege og aktiviteter. Det styrker barns og
unges sociale udvikling og faglige laering.

Born og unge gor, hvad de voksne gor. De bliver inspire-
ret til at leere, nar foreldrene ogsa selv undersager, ud-
forsker og fordyber sig i hverdagens mysterier, mirakler
og muligheder. Det skal foraldrene stottes i.

Fejl skal ikke undgas, men vi skal lere af dem. Foraldre
skal styrke berns og unges selvvaerd ved at opmuntre
dem til at preve krafter med noget nyt og ukendt og
ved at stgtte dem i at gere deres egne erfaringer.

Born og unge lerer af de fellesskaber og relationer, de
ser mellem voksne. Det udvikler og styrker deres sociale
kompetencer og evne til at handtere forskellighed. |
foreldresamarbejdet skal foreldrene stottes i at se og
udnytte egne ressourcer.

Et tillidsfuldt foraeldresamarbejde med en aben dialog
skal fremme forstaelsen for menneskers forskellighed
og for erkendelsen af, at alle bern og unge har brug for
at vaere en del af et ligevaerdigt feellesskab.
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Her kan forzldre, bestyrelser, ledere og medarbejdere fa Mulige dialogspergsmal til

inspiration til mulige dialogspgrgsmal i forhold til politikkens

fokusomrader.

Mulige dialogspergsmal til
DEMOKRATI OG MEDBORGERSKAB

Hvordan vil vi udfolde barns og unges medborgerskab i
lokalomradet?

Hvor - og hvordan - har bern og unge mulighed for at
deltage i demokratiske processer her?

Hvordan kan bgrn og unge sa®tte - og se - deres finger-
aftryk pa hverdagen?

Mulige dialogspergsmal til
LARING OG LARINGSMILJ@ER

Hvilke rammer og regler er praesenteret for barnene og
de unge i relation til at vaere nysgerrige, udforskende
og eksperimenterende i legen?

Hvordan sikrer vi fleksible og alsidige lzeringsmiljoer,
hvor alle barn og unge bliver udfordret optimalt?

Hvad vil det sige at vare ’en efterlignelsesvaerdig
voksen’?

Mulige dialogspergsmal til
FALLESSKAB & INKLUSION

Hvordan kommer vores inkluderende praksis til udtryk?
Hvordan forstar vi balancen mellem individ og falles-
skab hos os?

Hvordan understotter vi venskabsrelationer aktivt?

FORALDRESAMARBEJDE

* Hvilke eksempler pa ansvarsfordeling har vi mellem
bern/unge, foraldre og fagprofessionelle?

Mulige dialogspergsmal til

FAGLIG INDSATS OG SAMMENHANG

* Hvordan er vi med til at sikre sammenhangen for bern
og unge i deres skift mellem arenaer?

* Hvordan er forventninger til barn, unge og voksne for-
muleret ved skift mellem arenaer?

Mulige dialogspergsmal til

DEN GENERELLE FOREBYGGENDE INDSATS

* Hvordan indretter vi os, sa barn og unge har mulighed
for at bevaege sig hver dag?

* Hvordan understatter vi barns og unges opmarksom-
hed pa egne ressourcer og samspil mellem forskellige
kompetencer?

* Hvordan herer vi berns og unges egne udsagn om trivsel

og udvikling?
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